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DECRETO SINDACALE

OGGETTO: Art.107 e 109 del D.Lgs.18.08.2000 n“267.
° 2
N —‘A— del 9/ 173017 Art.16 del Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi. Nomina Dirigenti Responsabili delle articolazioni di massima dimensione

Ree. Decreti Sindacali
s dell'¢nte {Settori),

IL SINDACO

Premessa che questa Amministrazione sta strutturando una nuova ipotesi organizzativa dell'ente, al
fine di rendere I'apparato gestionale maggiormente confacente alle esigenze connesse all'attuazione del
programma amministrativo di mandato e pib rispondente a criteri di efficienza e razionalizzazione della
macchina amministrativa;

Richiamati:

- il Decreto Sindacale n°25 del 3/11/2016 - prot.gen.n°18471 — con il quale venivano nominati fino al
31/12/2016 i responsabili dei settori «Amministrativo e Affari Generali», «Economico-Finaziario» e «Polizia
Municipale» con attribuzione ai medesimi delle relative e connesse funzioni dirigenziali di cui all'art.107 del
D.1gs.18.08.2000 n°267:

- il Decreto Sindacale n°20 del 26/9/2016 — prot.gen.n°15861 — con il quale & stato nominato I'ing.Festa
Alberto nato a Napoli il 18.12.1975 responsabile det Settore «Lavori Pubblici e Edilizia» fino alla scadenza
del mandato del sindaco con attribuzione delle relative e connesse funzioni dirigenziali di cui ali'art.107 del
D.Lgs.18.08.2000 n°267.

- il Decreto Sindacale n°22 del 6/10/2016 — prot.gen.n°16531 — con il quale & stato nominato I"arch.Robusto
Vincenzo Rosario nato a Torino il 10/10/1964 responsabile del Settore «Urbanistica, Ambiente e Attivita
Produttive» fino alla scadenza del mandato del sindaco con attribuzione delle relative e connesse funzioni
dirigenziali di cui all'art.107 del D.Lgs.18.08.2000 n*267.

Rawvisata l'opportunita di confermare i Responsabili dei Settori «Amministrativo e Affari Generali»,
«Economico- Finaziario» e «Polizia Municipaie» fino alla adozione della metodologia per l'istituzione e la
graduazione delle posizioni organizzative;

Visti gli artt.107 e 109 del D.Lgs .18.08.2000 n°267; Visto il d.Igs.30.03.2001 n°165;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione G.C.n"243 dei 27.10.99;

Vista la deliberazione G.C.n* 187 del 15 /12 /2014 con la quale, ai sensi di quanto stabilito all"art.4 del
Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, & stato ridefinito
I'organigramma generale del'ente con l'individuazione delle articolazioni primarie (settori) e le articolazioni
secondarie (servizi} della struttura organizzativa;

Considerato che con successiva deliberazione di G.C. n® 115 del 27 /07 /2016 la struttura organizzativa
dell’ente & stata divisa in 5 (cinque) settori a loro volta suddivisi in servizi;

Ravvisata la propria competenza ad individuare gli organi gestionali, attribuendo agli stessi i poteri di
idottare atti di gestione, al fine di garantire il rispetto del principio generale di separazione tra funzione di
indinzzo politico e funzione gestionale;



Visto I'art.15 del CCNL del 22 .01.2004 ai sensi del quale negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I'ordinamento organizzativo deil'ente, sono titolari
delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31.3 .1999.

Evidenziato, pertanto, che presso I'ente I'area delle posizioni organizzative coincide con il collocamento in
posizione apicale nell'ambito della dotazione organica e deile strutture organizzative previo conferimento
dell'incarico, con formale provvedimento da parte del sindaco, di responsabile di settore, con
provvedimento che ope legis € a termine;

Richiamati gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali e ministeriali in materia di individuazione dei
responsabili degii uffici e servizi, in assenza di figure di qualifica dirigenziale;

Visto in particolare I'art.11 del nuovo accordo sull'Ordinamento Professionale del personale degli enti
Locali sottoscritto in data 31.03.99 che, per la tipologia di questo ente, prefigura quale requisito necessario
per l'incarico di responsabilita degli uffici e dei servizi l'inquadramento nella categoria D;

Visti:
» [1D.Lgs.18 .08.2000 n°267;
+ o Statuto comunale;
+ il Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di confermare fino alla adozione della metodologia per listituzione e la graduazione delle posizioni
organizzative ai seguenti dipendenti la responsabilitd della articolazione di massima dimensione della
struttura organizzativa dell'ente { Settore} a fianco di ciascuno indicata con attribuzione delle relative e
connesse funzioni dirigenziali di cui all'art.107 del D.Lgs.18.08.2000 n°267:

e al dipendente Michele Gesuale nato a Ceprano (Fr) il 10/5/1969 & confermato I'incarico di Responsabile
del Settore «k Amministrativo e Affari Generali»,

e alla dipendente Felicia Nalli nata a Frosinone il 23/9/1975 & confermato l'incarico di Responsabile del
Settore «Polizia Municipale».

e al dipendente Luigi Saccoccia nato a Frosinone il 4/9/1961 & confermato l'incarico di responsabile del
Settore «Economico-Finaziario».

2) Ai predetti dipendenti sono attribuite, relativamente al Settore di competenza, tutte le funzioni e le
competenze individuate nelle vigenti disposizioni legislative e nel Regolamento di Organizzazione degli
Uftfici e dei servizi;

3) Il presente provvedimento va affisso all'Albo Pretorio per giorni 15 e va comunicato agli interessati
mediante notifica del messo comunale.

Ceprano 9 Gennaio 2017 .
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